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 social خلاصه ای از آنچه که ما در وقت صحبت کردن با جوامع در مورد
cohesion شنیده ایم

کمیسیون سلطنتی تحقیق در مورد حمله تروریستی در کرایسچرچ در 15 مارچ 2019 توصیه هایی را برای بهبود social cohesion در 

Aotearoa نیوزیلند فراهم کرد. به عنوان بخشی از کار برای انجام این توصیه های social cohesion، وزارت توسعه اجتماعی با طیف 

گسترده ای از مردم و جوامع در مورد توسعه یک استراتژی برای بهبود و اندازه گیری social cohesion در سراسر Aotearoa نیوزیلند 

صحبت کرد. این گفتگوها یا نشست ها بین جولای 2021 و مارچ 2022 اتفاق افتاد.

اشتراک کنندگان در این جلسات گفتند که یک مشکل social cohesion در Aotearoa نیوزیلند وجود دارد و در باره تجارب تبعیض یا 

رفتارمتفاوت با آنها به دلیل جنسیت، ایمان، تمایلات جنسی، موقعیت جغرافیایی و تفاوت های دیگر صحبت کردند. بسیاری از مردم در یک زمان 

انواع متعددی از تبعیض را تجربه کردند که تجربیات منفی آنها را تشدید میکرد. آنها میخواستند این تفاوت ها مورد ارزش و احترام قرار گیرد به 

جای اینکه آنها نادیده گرفته یا عمومی انگاشته شوند.

اشتراک‌کنندگان در این نشست در باره ارتباط قوی بین Te Tirti o Waitangi )پیمان ویتانگی( و social cohesion بحث کردند. این درک 

 Aotearoa در میان همه مردم در social cohesion میتواند به ما درس های ارزشمندی در مورد تقویت Te Tiriti o Waitangi شد که

نیوزیلند، نه فقط Māori یاد دهد. اشتراک‌کنندگان همچنان می خواستند منابع یا بودیجه بیشتری برای تلاش های social cohesion ببینند.

تعریفی از social cohesion با اشتراک‌کنندگان مورد بحث قرار گرفت. بعد از دریافت نظرات آنها، social cohesion تعریف شد که در آن: 

همه مردم، whānau و جوامع رشد، تعلق دارند و در Aotearoa مورد احترام هستند. اشتراک‌کنندگان به شدت از شمولیت “تعلق”، “احترام” 

و “عدالت” در تعریف حمایت کردند.

شش حوزه ای که ما میتوانیم بالای آن کار کنیم تا به social cohesion برسیم، بربنیاد تحقیقات فعلی در باره social cohesion، با 

اشتراک‌کنندگان نیز مورد بحث قرار گرفت. بعد از دریافت نظرات آنها، شش حوزه تازه شد به عنوان:

	1 تبعیض و یا بدرفتاری با مردم به دلیل تفاوت های شان؛.

	2 فرصت های مثبت برای گروپ های مختلف برای رشد و وصل شدن؛.

	3 مشارکت در فعالیت های مهم؛.

	4 رفاه و موانع برای رفاه؛.

	5 همه شمولیت و ارزش های مشترک؛.

	6 حفاظت از جامعه و محیط زیست ما برای نسل های آینده..

چيزي که ما شنيده ايم
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 بحث در باره این شش حوزه مسائل قابل توجهی از عدالت، قدرت، آسیب، اعتماد، تنوع و هویت را پوشش می داد. اشتراک‌کنندگان گفتند که 

هر یک از این شش حوزه به همان اندازه برای رسیدن به social cohesion مهم هستند. شش حوزه متمرکز نیز مکمل و گسترش کار سازمان 

های دولتی را که در حال حاضر انجام میدهند برای حمایت از social cohesion در Aotearoa نیوزیلند را تقویت میبخشد.

وقتی از اشتراک‌کنندگان پرسیده شد که کار social cohesion موفق چگونه خواهد بود، اشتراک‌کنندگان در باره ایجاد محیطی از تعلق داشتن، 

عدالت، احترام و اعتماد صحبت کردند، جایی که همه میتوانستند فعالانه در آن اشتراک کنند. این نظرات برای توسعه مجموعه ای از نتایج 

social cohesion برای کمک به ارزیابی و اندازه گیری پیشرفت به طرف social cohesion مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

این نظرات و پیشنهادات از این صحبت ها و نشست ها با تنوع اشتراک‌کنندگان به طور قابل توجهی استراتژی بهبود social cohesion در 

Aotearoa نیوزیلند را شکل داده است.
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