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《Social cohesion基线摘要》是一份根据现有信息描述了Aotearoa新西兰目前的
Social cohesion的报告。它为衡量未来的Social cohesion提供了一个起点。

在Aotearoa新西兰，当人们建立联系并感到归属感、能够参与、得到认可和尊重，被
公平地包容并信任他人和政府组织时，我们的社会就会有Social cohesion。

为了实现Social cohesion, 人们生活、工作、娱乐和学习的地方必须安全、包容并提
供支援；我们社会中的系统和服务必须是公平的，能够应对不同的需求和问题。

在Aotearoa新西兰，没有单一的方法来衡量Social cohesion 因此我们必须使用
多种信息和数据来源来了解我们的Social cohesion的实际情况。我们使用现有的
于2016年至2021年间收集的数据源和调查。一般而言，与Social cohesion有关的信
息是正面的，但有时这些信息并不反映与Social cohesion有关的更复杂的问题。例
如，收集到的信息不能总是用于理解社会中较小群体的Social cohesion。

资料显示，许多生活在新西兰的人都有很高的归属感、信任度、参与度和幸福感。但它
也揭示了这不是所有人的体会。例如，有关毛利人的数据显示，他们通过家庭和文化拥
有很高的归属感，但对政府的信任程度较低，对教育、就业和投票的参与程度较低。

此外，资料还表明，歧视是新西兰Social cohesion 面临 的一大障碍。有些群体受到
的歧视程度较高，例如重新安置的人（难民）和来自亚洲及太平洋岛屿的移民、单亲父
母和失业者。许多人同时经历了多种类型的歧视，这加剧了他们的负面体会。例如，女
性和彩虹社群（LGBTQIA+)总体而言遭受了更高的歧视，但这些群体中的人因其种族
或残疾等而遭受的歧视存在差异。 

最后，资料显示，担任政府和公共服务部门的高级领导职位者在族裔上可以更加多样
化。这将更好地反映新西兰的社会构成。

新冠疫情对新西兰的Social cohesion产生了正面和负面的影响。例如，社区联合起
来相互支援，但许多人无法与家人和朋友面对面交流，大流行增加了身心健康问题。新
冠疫情大流行的其他影响仍在发生。
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