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เราทุุกคนมีีบทบาทในการสร้้าง Social cohesion ซ่ึ่� งรวมถึึงการช่่วยให้้ผู้้� คนรู้้�สึึ  กว่่าตน

เป็็นส่่วนหนึ่� ง ไม่่ถูู กแบ่่งแยก สามารถเป็็นตััวของตััวเอง และมีีส่่วนร่่วมในสัังคมได้้ 
 

พวกเราส่่วนใหญ่่ทํําส่ิ่� งเหล่านี้้ � โดยไม่่รู้้�ตั ว ไม่่ว่่าจะเป็็นการพููดคุ ยกัับเพ่ื่� อนบ้้าน 

 

อาสาสมััคร หรืื อเข้้าร่่วมงานกิิ จกรรมของชุุมชน ล้้วนช่่วยสร้้างความรู้�สึึ  กว่่าตนเป็็นส่่วน

หนึ่� งและการมีีส่่วนร่่วม แม้้แต่่ในที่่ � ทํํางานของเรา เราก็็ยัังมีีแนวโน้้มที่่ � จะทํําในส่ิ่� งที่่ � ช่่วย

สร้้าง Social cohesion ผ่่านการกระทํําที่่ � เรีียบง่่าย เช่่น การด่ื่� มกาแฟหรืื อรัับประทาน

อาหารกลางวัันกัับเพ่ื่� อนร่่วมงานคนใหม่

เราอาจเป็็นส่่วนหนึ่� งของครอบครััว โรงเรีียน ที่่ � ทํํางาน ทีีมกีฬา หรืื อโบสถ์์ หรืื อบางทีีเรา

อาจจะกํําลัังเรีียนภาษาใหม่หรืื อมีีงานอดิิ เรกร่่วมกับผู้้�อื่ � น ไม่่ว่่าเราจะอยู่่�  ในชุุมชนใด 

การที่่ � ได้้เป็็นส่่วนหนึ่� ง ไม่่ถูู กแบ่่งแยก สามารถเป็็นตััวของตััวเอง และเป็็นส่่วนหนึ่� งของ

บางส่ิ่� งทำำ� ให้้รู้้�สึึ  กดีี

เราทุุกคนแตกต่่างกััน แต่่เราต้้องการอยู่่�ร่  วมกันให้้ได้้ สามารถฉลองความหลากหลาย 

และเคารพผู้้�อื่ � นเม่ื่� อมีีความเห็็นขััดแย้้งกััน ประเด็็นนี้้ � เป็็นส่ิ่� งสํําคััญ เพราะไม่่ใช่่ทุุกคนที่่ � จะ

รู้้�สึึ  กได้้ว่่าสามารถเป็็นตััวของตััวเองหรืื อเช่ื่� อมั่่ � นว่่าจะมีีใครฟัังเสีียงของตน

เราเป็็นประเทศที่่ � มีีความหลากหลายมากขึ้้ � นด้้วยชุุมชนที่่ � แตกต่่างกััน และเราต้้องหาวิิ ธีีที่่ � จะ

รัับฟัังและฟัังเสีียงของกัันและกััน เรามุ่่�  งมั่่ � นที่่ � จะเข้้าใจถึึงความแตกต่่างและมีีร่่วมมืื อกัันทำำ�

ในส่ิ่� งที่่ � รวมเราให้้เป็็นหนึ่� งและส่ิ่� งที่่ � ทํําให้้เราใกล้้ชิิดกั นมากขึ้้ � น

การเป็นส่วนหน่ึงของกันและกัน

ในสัังคมที่่ � ผู้้� คนเข้้ากัันได้้ดีี เราจะรู้้�จั กกััน รู้้�จั กเพ่ื่� อนบ้้าน ไม่่รู้้�สึึ  กว่่าถูู กแบ่่งแยกใน

 

สถานที่่ � ทำำ� งาน ลูู กหลานของเรารู้้�สึึ  กเป็็นส่่วนหนึ่� งของชุุมชน และเราทราบว่่าต้้อง
 

ไปที่่ � ไหนเม่ื่� อต้้องการความช่่วยเหลืื อ เรารู้้�สึึ  กว่่าจะสามารถพููดคุ ยกัับคนที่่ � ปกติิ แล้้วเรา

อาจไม่่ได้้คุุยด้้วย กล้้าคััดค้านเม่ื่� อเราได้้ยิิ นคนพููด ในลัักษณะที่่ � เลืื อกปฏิิบั ติิ  และไม่่ต้้อง

เกรงใจที่่ � จะบอกให้้คนอ่ื่� นทราบว่่าเราเป็็นใคร มาจากไหน และทำำ�สิ่ � งต่่าง ๆ อย่่างไร ใน

ภาวะวิิ กฤตเราไม่่ทิ้้ � งใครไว้้ข้้างหลัง - ทุุกคนโอบรัับกัันและกััน

การเป็็นส่่วนหน่ึ่� ง

– มีลักษณะอย่างไร
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ดัังนั้้� นเราจะทํําอะไรได้้บ้้างเพ่ื่� อช่่วยให้้คนรู้้�สึ กเป็็นส่่วนหนึ่่�  งมากขึ้้ � น โอบรับความแตกต่่าง
หลากหลาย รู้้�สึ กเช่ื่� อมโยงกััน มีีส่่วนร่่วม ไว้้วางใจผู้้�อื่ � นและรู้้�สึ กว่่าเคารพกันและกััน

การเป็็นส่่วนหน่ึ่� งของกัันและกััน 

•	 ระบุุและแจ้้งให้้ทราบถึึเม่ื่� อพบพฤติิ กรรม นโยบาย และการปฏิิบั ติิที่่  � เลืื อกปฏิิบั ติิ

•	 	ช่่วยให้้ผู้้� คนและองค์์กรดีีขึ้้ � น

–	 สนทนาอย่่างกล้้าหาญกับบุุคคลที่่ � แสดงพฤติิ กรรมเลืื อกปฏิิบั ติิต่ อผู้้�อื่ � น แหล่งข้้อมูู ล

ในเว็็บไซต์ของคณะกรรมาธิิ การสิิทธิิมนุ  ษยชนอาจเป็็นประโยชน์ เช่่น การโต้้ตอบ

ต่่อการเหยียดเชื้้ � อชาติิ

•	 	ช่่วยให้้ผู้้� คนและองค์์กรดีีขึ้้ � น

–	 	หาการฝึึกอบรมในองค์์กรของคุุณ สภาท้้องถ่ิ่� น หรืื อผ่่านองค์์กรพััฒนาเอกชน ใน

การจััดการกัับการเลืื อกปฏิิบั ติิ  และแบ่่งปัันส่ิ่� งที่่ � คุุณได้้เรีียนรู้้�กั บเพ่ื่� อน ครอบครััว 

และเพ่ื่� อนร่่วมงาน

•	 พิิ จารณาว่่าจํําเป็็นต้้องมีีการเปลี่่ � ยนแปลงทางกฎหมาย ทางกฎระเบีียบ หรืื อทาง

นโยบายหรืื อไม่่ เพ่ื่� อสนัับสนุุนการต่่อต้้านการเลืื อกปฏิิบั ติิ

–	 	ยื่� นนโยบายและกฎหมายในระหว่างการรัับฟัังความคิิด เห็็นสาธารณะ

โอบรัับความแตกต่่างหลากหลาย รู้้� สึึ กว่่าผู้้� คนเคารพสิิทธิิ

•	 พิิ จารณาว่่าในที่่ � ทํํางานหรืื อองค์์กรของคุุณ คุุณสามารถใช้้ เสนอ หรืื อสมััครขอรัับ

เงิิ นทุุนเพ่ื่� อออกแบบโครงการหรืื อบริิ การเพ่ื่� อแก้้ไขปััญหาเร่ื่� องการเลืื อกปฏิิบั ติิ ได้้หรืื อ

ไม่่

รู้้� สึึ กเช่ื่� อมโยงต่่อกััน

•	 	ให้้ความเป็็นผู้้�นํ าและร่่วมพัฒนา รวมทั้้� งส่่งเสริิม บรรทััดฐานทางสัังคมที่่ � ไม่่แบ่่งแยก

–	 คุุณไม่่จํําเป็็นต้้องเป็็นผู้้�จั ดการทีีมเพ่ื่� อเป็็นผู้้�นํ า คุุณสามารถแสดงความเป็็นผู้้�นํ า

ในเชิิ งบวกได้้โดยให้้คุุณค่่าต่่อการมีีส่่วนร่่วมของเพ่ื่� อนร่่วมงาน เพ่ื่� อน และคนรู้้�จั ก

ของคุุณอย่่างเปิิดเผย ด้้วยการรัับรู้้� ถึึงบุุคคลนั้้� นด้้วยวาจา ให้้โอกาสและเวลาใน

การพููด  และรัับฟัังส่ิ่� งที่่ � พวกเขาต้้องการบอกเล่่า

•	 สร้้างโอกาสให้้มีีการพููดคุ ยสนทนากัับชุุมชนที่่ � หลากหลายต่่อไป

–	 	ติิดต่ อกัับเพ่ื่� อนบ้้านรายใหม่และทำำ� ความรู้�จั กกัับบุุคคลจากชุุมชนที่่ � แตกต่่าง
 

หลากหลาย คุุณอาจพบคนเหล่านั้้� นในงานท้้องถ่ิ่� นหรืื อเวิิร์ กช็็อปออนไลน์์และ hui

สร้้ างความรู้้� สึึ กเป็็นส่่วนหน่ึ่� งให้้ มากขึ้้ � น

– คุณทำ� อะไรได้บ้าง
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•	 	ร่วมออกแบบนโยบายโดยเสนอความคิิดที่่  � ตอบโจทย์ มชนที่่ � แตกต่่างหลากหลาย

–	 	หากคุุณเป็็นผู้้�กํ าหนดนโยบาย ให้้พิิ จารณาใช้้ทรัพยากรบนเว็็บไซต์ของ โครงการ

นโยบาย DPMC เพ่ื่� อพััฒนาแผนการมีีส่่วนร่่วมที่่ � มีีประสิิทธิิ  ภาพ

•	 	ส่งเสริิม ความเข้้าใจในวััฒนธรรมและอััตลัักษณ์์อ่ื่� นๆ

–	 จััดงานวัันเพ่ื่� อนบ้้าน (Neighbour’s day) ในพื้้ � นที่่ � ท้้องถ่ิ่� นของคุุณ เช่่น รัับประทาน

อาหารกลางวัันร่่วมกันหรืื อจิิ บชายามบ่าย

การมีีส่่วนร่่วม

•	 	มีีส่่วนร่่วมในกิิ จกรรมที่่ � หลากหลายของชุุมชน และสร้้างความสัมพันธ์์ที่่ � แน่่นแฟ้้น มีี

ความน่าเช่ื่� อถืื อสูู ง และต่่อเน่ื่� อง¬

•	 	เข้้าร่่วมงานและการเฉลิิม ฉลองสาธารณะของชุุมชน และค้้นหาข้้อมูู ลเกี่่ � ยวกัับงาน

กิิ จกรรมและการเฉลิิม ฉลอง คุุณสามารถค้นหากิิ จกรรมสำำ�หรั บชุุมชนในพื้้ � นที่่ � ของ

คุุณได้้ ผ่่าน Neighbourly, EventFinda หรืื อหนังสืื อพิิมพ์ ท้้องถ่ิ่� นของคุุณ

•	 	ใฝ่่หาความรู้� เกี่่ � ยวกัับประวััติิ ศาสตร์์ของนิิ วซีีแลนด์์และสนธิิสั ญญา Waitangi และมีี

ส่่วนร่่วมมากขึ้้ � นกัับ Te Reo me ngā tikanga Māori

•	 	เรีียนภาษา Te Reo โดยใช้้แอปออนไลน์์ฟรีี เช่่น Kōrerorero, Kupu และ Ako Tahi 
หรืื อลงทะเบีียนเรีียนหลักสูู ตรผ่่าน Te Wānanga o Aotearoa เยี่่ � ยมชมนิิท รรศการ

ประวััติิ ศาสตร์์ที่่ � พิิพิิธภั  ณฑ์์ท้้องถ่ิ่� นของคุุณ หรืื อยืืมหนั งสืื อเกี่่ � ยวกัับประวััติิ ศาสตร์์ของ

นิิ วซีีแลนด์์จากห้้องสมุุดท้องถ่ิ่� นของคุุณ
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