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ฉัันจะทํําอะไรได้้บ้้าง
เพ่ื่� อช่่วยชุุมชนของฉััน
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เราสร้้างชุุมชนข้ึ้� นมาเพ่ื่� อเหตุุผลท่ี่� หลากหลาย เราอาจเป็็นส่่วนหนึ่่ � งของครอบครััว 

โรงเรีี ยน ท่ี่� ทํํางาน ทีี มกีี ฬา หรืื อโบสถ์์ หรืื อบางทีี เราอาจกํําลัังเรีี ยนภาษาใหม่่หรืื อมีี

งานอดิิเรกร่่วมกัับผู้้�อื่ � น ไม่่ว่่าเราจะอยู่่�  ในชุุมชนใด การท่ี่� ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่ � ง ไม่่ถูู กแบ่่งแยก 

สามารถเป็็นตััวของตััวเอง และเป็็นส่่วนหนึ่่ � งของบางสิ่่ � งทำำ� ให้้รู้้�สึึ  กดีี

เราทุุกคนแตกต่่างกััน แต่่เราต้้องการอยู่่�ร่  วมกัันให้้ได้้ สามารถฉลองความหลากหลาย 

และเคารพผู้�อื่ � นเม่ื่� อมีี ความเห็็นขััดแย้้งกััน ประเด็็นนี้้ � เป็็นสิ่่ � งสํําคััญ เพราะไม่่ใช่่ทุุกคนท่ี่� จะ

รู้้�สึึ  กได้้ว่่าสามารถเป็็นตััวของตััวเองหรืื อเช่ื่� อมั่่ � นว่่าจะมีี ใครฟัังเสีี ยงของตน

เราเป็็นประเทศท่ี่� มีี ความหลากหลายมากข้ึ้� นด้้วยชุุมชนท่ี่� แตกต่่างกััน และเราต้้องหาวิิธีีท่ี่�

จะรัับฟัังและฟัังเสีี ยงของกัันและกััน เรามุ่่�  งมั่่ � นท่ี่� จะเข้้าใจถึึ งความแตกต่่างและจุุดแข็็งง

ของเรา และร่่วมมืื อกัันทำำ� ในสิ่่ � งท่ี่� รวมเราให้้เป็็นหนึ่่ � งและสิ่่ � งท่ี่� ทํําให้้เราใกล้้ชิิดกันมากข้ึ้� น

การเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน

ในสัังคมท่ี่� ผู้้� คนเข้้ากัันได้้ดีี  เราจะรู้้�จั กกััน รู้้�จั กเพ่ื่� อนบ้้าน ไม่่รู้้�สึึ  กว่่าถูู กแบ่่งแยกใน

 

สถานท่ี่� ทำำ� งาน และทราบว่่าต้้องไปท่ี่� ไหนเม่ื่� อต้้องการความช่่วยเหลืื อ เรารู้้�สึึ  กว่่าจะ

สามารถพููดคุ ยกัับคนท่ี่� ปกติิแล้้วเราอาจไม่่ได้้คุุยด้้วย กล้้าคััดค้านเม่ื่� อเราได้้ยิินคนพููด ใน

ลัักษณะเลืื อกปฏิิบััติิ และไม่่ต้้องเกรงใจท่ี่� จะบอกให้้คนอ่ื่� นทราบว่่าเราเป็็นใคร 
 

มาจากไหน และมีีวิ ธีีการทำำ�สิ่่  � งต่่างๆ อย่่างไร ในภาวะวิิกฤตเราไม่่ทิ้้ � งใครไว้้ข้้างหลััง ทุุก

คนโอบรัับกัันและกััน

การเป็็นส่่วนหน่ึ่� ง

– มีลักษณะอย่างไร
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ดัังนั้้� นเราจะทํําอะไรในชุุมชนได้้บ้้างเพ่ื่� อช่่วยให้้คนรู้้�สึ กเป็็นส่่วนหนึ่่�  งมากขึ้้ � น 

 

โอบรับความแตกต่่างหลากหลาย รู้้�สึ กเช่ื่� อมโยงกััน มีีส่่วนร่่วม ไว้้วางใจผู้้�อื่ � นและรู้้�สึ กว่่า
เคารพกันและกััน

รู้้� สึึ กเป็็นส่่วนหน่ึ่� ง เช่ื่� อใจผู้้� อ่ื่� น

พููดคุ ยกัับคนท่ี่� แตกต่่างจากคุุณ พยายามออกเสีี ยงช่ื่� อของอีี กฝ่่ายให้้ถูู กต้้อง ค้้นหาสิ่่ � งท่ี่�

ทํําให้้พวกเขาประพฤติิในลัักษณะนั้้� ท่ี่� ดีี  เรีี ยนรู้้� เก่ี่� ยวกัับวิิธีีท่ี่� พวกเขามองโลก

ขอให้้พวกเขาเข้้าร่่วมทีี มกีี ฬาของคุุณ เชิิญให้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมท่ี่� ทำำ�ร่ วมกััน แนะนํําให้้

รู้้�จั กกัับเพ่ื่� อน ๆ ช่่วยพวกเขาเร่ื่� องภาษาอัังกฤษ ภาษา Te Reo Māori หรืื อภาษามืื อของ

นิิวซีีแลนด์์ หากพวกเขาต้้องการ และขอให้้พวกเขาสอนคุุณเพิ่่ � มเก่ี่� ยวกัับภาษาท่ี่� พวกเขารู้้�

จััใช้้

โอบรัับความแตกต่่างหลากหลาย รู้้�สึึ  กว่่าผู้้� คนให้้การเคารพ

สร้้างหรืื อสนัับสนุุนเครืื อข่่ายพนักงานในท่ี่� ทํํางานของคุุณ ท่ี่� ท่ี่� ผู้้� คนสามารถช่วยเหลืื อ

 

ซึ่่ � งกัันและกััน และร่่วมกัันแก้้ไขปัญหาต่่าง ๆ เช่่น การเลืื อกปฏิิบััติิตามเชื้้ � อชาติิ เพศ 

รสนิิยมทางเพศ และความแตกต่่างอ่ื่� นๆ ขอให้้สถานท่ี่� ทํํางานของคุุณให้้สััญญาว่่าจะจััด

ตััวแทนท่ี่� สะท้้อนถึึ งความหลากหลายในทุุกระดัับ

เป็็นแรงสนัับสนุุนแบบ Whānau สํําหรัับเพ่ื่� อนร่่วมงานท่ี่� เผชิิญหน้้ากัับการเลืื อกปฏิิบััติิใน

แรงงานหรืื อชุุมชนอ่ื่� น ๆ

หาการฝึึกอบรมผ่่านท่ี่� ทํํางาน สภา หรืื อกลุ่่�  มชุุมชนของคุุณเก่ี่� ยวกัับการแก้้ปััญหา
 

การเลืื อกปฏิิบััติิ

เขีี ยนจดหมายถึึ งสมาชิิกสภาท้้องถิ่่ � นหรืื อสมาชิิกสภาผู้้� แทนราษฎร หรืื อย่ื่� นเร่ื่� องต่่อฝ่่าย

รัับฟัังความคิิดเห็็นของรััฐเพ่ื่� อแจ้้งให้้ทราบถึึ งปััญหาการเลืื อกปฏิิบััติิ

รู้้� สึึ กเช่ื่� อมโยงต่่อกััน

จััดงานชุุมชนหรืื อวัันเพ่ื่� อนบ้้าน (Neighbour’s day) และเชิิญตััวแทนจากทุุกส่่วนของ

ชุุมชนมาร่่วมงาน รวมทั้้� งเด็็ก ๆ ด้้วย

เข้้าร่่วมและแสดงการสนัับสนุุนสํําหรัับงานกิิจกรรมชุุมชนท่ี่� จััดโดยผู้้� คนท่ี่� แตกต่่างจาก

คุุณ

เสนอตััวเป็็นเจ้้าภาพจัดคลิินิิกฉีีดวั คซีีน ณ ศาลาประชาคม สถานท่ี่� สัักการะ หรืื อสถานท่ี่�

อ่ื่� นๆ ในช่่วงการระบาดใหญ่่

เป็็นเจ้้าภาพจัดงานโต้้วาทีีสำำ�  หรัับการเลืื อกตั้้� งระดัับท้้องถิ่่ � นหรืื อระดัับชาติิ ระหว่่าง
 

ผู้้� สมััครเป็็นสมาชิิกสภาท้้องถิ่่ � นหรืื อสมาชิิกสภาผู้้� แทนราษฎร

สร้้ างความรู้้� สึึ กเป็็นส่่วนหน่ึ่� งให้้ มากข้ึ้� น

– คุณทำ� อะไรได้บ้าง
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ติิดต่องชุุมชนท่ี่� คล้้ายกัันและดููว่ าคุุณสามารถช่วยอะไรได้้บ้้างเพ่ื่� อให้้บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�
 

ทั้้� งสองฝ่่ายมีีร่ วมกััน

เปิิด marae ของคุุณ สถานท่ี่� สัักการะบููช า มััสยิิด โบสถ์์ ห้้องสโมสร ให้้แก่่ชุุมชนและ
 

บอกให้้พวกเขาทราบว่่าคุุณเป็็นใครเพ่ื่� อให้้พวกเขามาทํําความรู้้�จั กกัับคุุณได้้

การมีีส่่วนร่่วม

ศึึ กษาเพิ่่ � มเติิมเก่ี่� ยวกัับ Te Reo Māori ประวััติิศาสตร์ของ Aotearoa นิิวซีีแลนด์์ 
 

Te Tiriti o Waitangi โดยใช้้แอปออนไลน์์ฟรีี  เช่่น Kōrerorero, Kupu และ Ako Tahi 

หรืื อลงทะเบีี ยนเรีี ยนหลัักสููต รผ่่าน Te Wānanga o Aotearoa เย่ี่� ยมชมนิิทรรศการ

ประวััติิศาสตร์ท่ี่� พิิพิิธภัณฑ์์ท้้องถิ่่ � นของคุุณ หรืื อยืื มหนัังสืื อเก่ี่� ยวกัับประวััติิศาสตร์ของ

นิิวซีีแลนด์์จากห้้องสมุุดท้องถิ่่ � นของคุุณ

กล้้าท่ี่� จะสนทนากัับผู้้� ท่ี่� เลืื อกปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่ � น โดยใช้้แหล่่งข้้อมูู ลบนเว็็บไซต์ของ

 

คณะกรรมการสิิทธิมนุุษยชนอย่่าง การตอบสนองต่่อการเหยีี ยดเชื้้ � อชาติิ (Responding 

to Racism)

พููดคุ ยกัับท่ี่� ปรึึ กษาประจำำ� ชุุมชนเก่ี่� ยวกัับแนวคิิดของคุุณ เพ่ื่� อนํําความรู้้�สึึ  กของการเป็็น

ส่่วนหนึ่่ � งมาสู่่�  ชุุมชนของคุุณให้้มากข้ึ้� น

สมััครขอรัับเงิินทุุนจากหน่่วยงานของรััฐเพ่ื่� อสนัับสนุุนโครงการในชุุมชนของคุุณ 
 

เริ่่ � มด้้วยแหล่่งเงิินทุุน เช่่น COGS หรืื อลอตเตอร่ี่�  ผ่่านระบบการจััดการเงิินช่่วยเหลืื อ หรืื อ

ผ่่านโครงการพััฒนาท่ี่� เน้้นชุุมชนเป็็นหลััก นอกจากนี้้ � ยัังมีี เงิินทุุนอ่ื่� น ๆ ด้้วย – ให้้สอบถาม

ข้้อมูู ลเพิ่่ � มเติิมเก่ี่� ยวกัับตััวเลืื อกท่ี่� มีี
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