
Social Cohesion Guide for Local Government

Social Cohesion Guide for Local Government

รััฐบาลท้้องถ่ิ่� นเป็็นตััวแทนของชุุมชนท้้องถ่ิ่� น ซ่ึ่� งช่่วยให้้ผู้้� คนรู้้� สึึกว่่าตนเป็็นส่่วนหนึ่� ง 

 

ไม่่ถูู กแบ่่งแยก สามารถเป็็นตััวของตััวเอง และมีีส่่วนร่่วมในสัังคมได้้ สภาท้้องถ่ิ่� นทํํางาน

โดยตรงกัับผู้้� อยู่่�  อาศััยเกี่่ � ยวกัับประเด็็นในท้้องถ่ิ่� น รวมถึึ งการแก้้ปััญหาที่่ � เน้้นชุุมชน

 

เป็็นหลักด้้วยโครงการเฉพาะเพ่ื่� อสนับสนุนชุุมชน โครงการเหล่านี้้ � อาจรวมถึึ ง
 

การสนับสนุนสํําหรัับ

•	 ที่่ � อยู่่�  อาศััย สภาวะเร่่ร่่อน

•	 	ความสามารถในการเข้้าถึึ งได้้สํําหรัับผู้้� อยู่่�  อาศััยที่่ � ทุุพพลภาพ

•	 ศูู นย์์ชุุมชน

•	 	อาสาสมัคร

•	 	ความปลอดภัยของชุุมชน

•	 ชุุมชน Māori ชาวแปซิิ ฟิิก ผู้้�สูู  งอายุุ เยาวชน ชุุมชนความเช่ื่� อที่่ � มีีความหลากหลาย

•	 	ศิิ ลปะและวััฒนธรรม

ไม่่ว่่าคุุณจะอยู่่�  ในชุุมชนใด ไม่่ว่่าจะเป็็นซอยของคุุณ หมู่่�บ้  าน สโมสร สมาคมวิิช าชีีพ 

โรงเรีียน สถานที่่ � สัักการะ หรืื อกลุ่่�  มวััฒนธรรม การเป็็นส่่วนหนึ่� ง ไม่่ถูู กแบ่่งแยก เป็็นตััว

ของตััวเอง และเป็็นส่่วนหนึ่� งของบางอย่่างมอบความรู้้� สึึกที่่ � ดีี

เราทุุกคนแตกต่่างกััน แต่่เราต้้องการอยู่่�ร่  วมกัันให้้ได้้ สามารถฉลองความหลากหลาย 

และเคารพผู้้�อื่ � นเม่ื่� อมีีความเห็็นขััดแย้้งกััน ประเด็็นนี้้ � เป็็นส่ิ่� งสํําคััญ เพราะไม่่ใช่่ทุุกคนที่่ � จะ

รู้้� สึึกได้้ว่่าสามารถเป็็นตััวของตััวเองหรืื อเช่ื่� อมั่่ � นว่่าจะมีีใครฟังเสีียงของตน

เราเป็็นประเทศที่่ � มีีความหลากหลายมากขึ้้ � นด้้วยชุุมชนที่่ � แตกต่่างกััน และเราต้้องหาวิิธี

ที่่ � จะรัับฟัังและฟัังเสีียงของกัันและกััน เรามุ่่�  งมั่่ � นที่่ � จะเข้้าใจถึึ งความแตกต่่างและจุุดแข็็ง

ของเรา และร่่วมแรงกัันในส่ิ่� งที่่ � รวมเราให้้เป็็นหนึ่� งและส่ิ่� งที่่ � ทํําให้้เราใกล้้ชิิดกั นมากขึ้้ � น

1

เป็นส่วนหน่ึงของรัฐบาลท้องถ่ิน

1
Social Cohesion Guide for Local Government

รััฐบาลท้้องถ่ิ่� น 

สามารถช่่วยอะไรได้้บ้้าง



ดัังนั้้� นเราจะทํําอะไรในรััฐบาลท้้องถิ่่�  นได้้บ้้างเพ่ื่� อช่่วยให้้คนรู้้�สึ กเป็็นส่่วนหนึ่่�  งมากขึ้้ � น 
โอบรัับความแตกต่่างหลากหลาย มีีส่่วนร่่วม ไว้้วางใจผู้้�อื่ � น รู้้�สึ กเช่ื่� อมโยงกััน และรู้้�สึ กว่่า
เคารพกันและกััน?

รู้้� สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่ � ง เช่ื่� อใจผู้้� อ่ื่� น

•	 	ร่วมมืื อกัับองค์์กร Iwi และ pan-Māori และองค์์กรพัฒนาเอกชนเพ่ื่� อสร้างแนวทางที่่ �

เน้้นท้้องถ่ิ่� นเป็็นหลัก เพ่ื่� อช่่วยเหลืื อให้้ผู้้� คนให้้รู้้� สึึกเป็็นส่่วนหนึ่� งในระดัับท้้องถ่ิ่� น

•	 	ใช้้เวลาในการพบปะกัับชุุมชนในพื้้ � นที่่ � ของพวกเขา ในช่่วงเวลาที่่ � เหมาะสมกัับ
 

พวกเขาเพ่ื่� อสร้างความไว้้วางใจและความสััมพัันธ์์

–	 	ตััวอย่่างเช่่น Southern Initiative ใน Auckland Council รวมเจ้้าหน้าที่่ �  

สภาท้้องถ่ิ่� น ครอบครััว ชุุมชน องค์์กรพัฒนาเอกชนและธุุรกิิ จต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน

เพ่ื่� อค้้นหาแนวทางแก้้ไขปััญหาความท้้าทายทางสัังคมและเศรษฐกิิ จใน South 

Auckland

โอบรัับความแตกต่่างหลากหลาย รู้้� สึึกว่่าผู้้� คนให้้ การเคารพ

•	 	ส่งเสริิ มความเป็็นผู้้�นํ าที่่ � ไม่่แบ่่งแยกและการฝึึกอบรมความสามารถทางวััฒนธรรม

ให้้แก่่พนัักงาน และจััดหาพื้้ � นที่่ � ชุุมชนที่่ � สามารถเข้้าถึึ งได้้เพ่ื่� อให้้ชุุมชนเช่ื่� อมโยงกััน 

ตััวอย่่างรวมถึึ ง

–	 	เข้้าร่่วมโครงการชุุมชนที่่ � อบอุ่่� น (Welcoming Communities Programme) ของ 

กรมตรวจคนเข้้าเมืื องประจำำ�นิิ  วซีีแลนด์์ (Welcoming Communities Programme)

–	 	ใช้้โครงการสร้างความหลากหลายและศัักยภาพในการรวมเข้้าเป็็นหนึ่� งของ 

Taituarā (ช่ื่� อเดิิ มคืื อสมาคมผู้้�จั ดการรััฐบาลท้้องถ่ิ่� น) ในช่ื่� อ ‘Leap’

–	 	การใช้้บริิ การข้อมูู ลความเป็็นอยู่่�ที่่   � ดีีของชุุมชนของ Taituarā เพ่ื่� อทํําความเข้้าใจ

สถานะปััจจุุบัันของความเป็็นอยู่่�ที่่   � ดีีในชุุมชนของคุุณและจุุดที่่ � คุุณสามารถ
 

เน้้นความพยายามเพ่ื่� อปรัับปรุง

ในสัังคมที่่ � ผู้้� คนเข้้ากัันได้้ดีี เราจะรู้้�จั กกััน รู้้�จั กเพ่ื่� อนบ้้าน ไม่่รู้้� สึึกว่่าถูู กแบ่่งแยกใน

 

สถานที่่ � ทำำ� งาน และทราบว่่าต้้องไปที่่ � ไหนเม่ื่� อต้้องการความช่่วยเหลืื อ เรารู้้� สึึกว่่าจะ

สามารถพููดคุ ยกัับคนที่่ � ปกติิ แล้้วเราอาจไม่่ได้้คุุยด้้วย กล้้าคััดค้านเม่ื่� อเราได้้ยิิ นคนพููด ใน

ลัักษณะเลืื อกปฏิิบั ติิ  และไม่่ต้้องเกรงใจที่่ � จะบอกให้้คนอ่ื่� นทราบว่่าเราเป็็นใคร 
 

มาจากไหน และมีีวิิธี การทำำ�สิ่ � งต่่าง ๆ อย่่างไร ในภาวะวิิ กฤตเราไม่่ทิ้้ � งใครไว้้ข้้างหลัง – 

ทุุกคนโอบรัับกัันและกััน

สร้้ างความรู้้� สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่ � งให้้ มากข้ึ้� น

– คุณทำ� อะไรได้บ้าง

การเป็็นส่่วนหนึ่่ � ง

– มีลักษณะอย่างไร
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รู้้� สึึกเช่ื่� อมโยงต่่อกััน

ส่่งเสริิ มให้้กลุ่่�  มต่่าง ๆ ทำำ� งานร่่วมกัันในเชิิ งบวกเพ่ื่� อมอบ

•	 	เงิิ นทุุนช่่วยเหลืื อที่่ � สามารถเข้้าถึึ งได้้สํําหรัับงานกิิ จกรรมของชุุมชน ที่่ � มีีข้้อกํําหนดใน

การรายงานพอเหมาะ

•	 บริิ การเช่่าศูู นย์์ชุุมชนฟรีหรืื อในราคาที่่ � ได้้รัับส่่วนลด

•	 งานกิิ จกรรมชุุมชนฟรี

•	 	เงิิ นทุุนหรืื อพื้้ � นที่่ � ว่่างสํําหรัับพื้้ � นที่่ � ในละแวกและชุุมชนเพ่ื่� อจััดงานวัันเพ่ื่� อนบ้้าน 

(Neighbourhood Day)

การมีส่่วนร่่วม

•	 	จัดงานให้้คํําปรึึ กษาที่่ � ง่่ายและเข้้าถึึ งได้้มากขึ้้ � น ในเวลาที่่ � เหมาะกัับผู้้� เข้้าร่่วม (หลัง 

17.00 น. ในวัันธรรมดาและวัันหยุดสุดสัปดาห์์) เข้้าถึึ งชุุมชนที่่ �  ‘เข้้าถึึ งยาก’ เสริิ มสร้าง

ตััวแทนของชาว Māori ในการตััดสิิ นใจ และจััดเวิิร์ กช็็อปมอบการศึึ กษาพลเมืื องฟรี

ช่่วงก่่อนเลืื อกตั้้� งหรืื อจััดหาเงิิ นทุุนสํําหรัับการศึึ กษาของพลเมืื องในวงกว้้างมากขึ้้ � น

•	 	จัดประชุุมช่่วงสุุดสัปดาห์์แบบไม่่ต้้องลงทะเบีียนล่่วงหน้า เกี่่ � ยวกัับการพัฒนาแผน

ระยะยาวของรััฐบาลท้้องถ่ิ่� นเพ่ื่� อ Social cohesion

•	 	ศึึ กษาเพ่ิ่� มเติิ มเกี่่ � ยวกัับ Te Reo Māori, ประวััติิศ าสตร์ของ Aotearoa นิิ วซีีแลนด์์ และ 

Te Tiriti o Waitangi  ใช้้แอปออนไลน์์ฟรี เช่่น Kōrerorero, Kupu และ Ako Tahi 

หรืื อลงทะเบีียนเรีียนหลักสููตรผ่ าน Te Wānanga o Aotearoa เยี่่ � ยมชมนิิทรรศ การ

ประวััติิศ าสตร์ที่่ � พิิพิิ  ธภััณฑ์์ท้้องถ่ิ่� นของคุุณ หรืื อยืื มหนังสืื อเกี่่ � ยวกัับประวััติิศ าสตร์ของ

นิิ วซีีแลนด์์จากห้้องสมุดท้้องถ่ิ่� นของคุุณ

•	 กล้้าที่่ � จะสนทนากัับบุุคคลที่่ � แสดงพฤติิ กรรมเลืื อกปฏิิบั ติิต่ อผู้้�อื่ � น แหล่งข้้อมูู ลใน

เว็็บไซต์ของคณะกรรมาธิิ การสิิทธิิ  มนุุษยชนอาจเป็็นประโยชน์ เช่่น การโต้้ตอบต่่อ

การเหยียดเชื้้ � อชาติิ

•	 	ดูู การฝึึกอบรมริิ เร่ิ่� มสํําหรัับพนัักงานและตััวแทนอ่ื่� นๆ

•	 สมัครขอรัับเงิิ นทุุนจากหน่วยงานของรััฐเพ่ื่� อสนับสนุนโครงการในชุุมชนของคุุณ 

COGS หรืื อลอตเตอรี่่ �  ผ่่านระบบการจัดการเงิิ นช่่วยเหลืื อ หรืื อผ่่าน 

โครงการพัฒนาที่่ � เน้้นชุุมชนเป็็นหลัก 
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https://www.hrc.co.nz/resources/responding-racism/
https://www.communitymatters.govt.nz/lottery-grants-board/
https://www.communitymatters.govt.nz/lottery-grants-board/
https://www.communitymatters.govt.nz/ask-us/view/1804?t=308216_363764
https://www.communitymatters.govt.nz/community-led-development-programme/

