
Social Cohesion Guide

Social Cohesion Guide

กรอบ 
ยุุทธศาสตร์์ 
แผนงาน

Social cohesion ใน Aotearoa นิวซีแลนด์

เอกสารน้ี้� มอบแนวทางในการวััดความก้้าวหน้้าของผลลััพธ์์ที่่ � เราต้้องการเห็็นสำำ �หรัับ 

Social cohesion ใน Aotearoa นิิวซีีแลนด์ การทำำ �ให้้ผลลััพธ์์จาก Social cohesion 

ก้้าวหน้้าจะช่่วยให้้เราบรรลุุเป้้าหมายหรืือวิิสััยทััศน์์ที่่ � ครอบคลุุมสมบููรณ์์ของ Aotearoa 

นิิวซีีแลนด์ที่่ � ว่่า “ผู้้� คน ครอบครััว whānau และชุุมชนกำำ �ลังเฟ่ื่� องฟููไปด้วยกััน”

เราจะรู้้�ว่ าเรากํํ าลัังก้้าวหน้้าไปอย่่างดีี ในเรื่่ � อง Social cohesion หรืือไม่่ด้้วยการประเมิิน

งานที่่ � เราดำำ �เนิินอยู่่�   ผ่่านคํํ าแถลงผลลััพธ์์ห้้าประการต่่อไปน้ี้�

1.	ผู้้�  คน whānau และชุุมชนต่างเชื่่ � อมโยงกัันและรู้้�สึ กว่่าตนเป็็นส่วนหนึ่่ � ง

2.	ผู้้�  คน whānau และชุุมชนเต็็มใจและสามารถมีีส่ วนร่วมได้้

3.	ผู้้�  คน whānau และชุุมชนไม่่ถููกแบ่่งแยกและสััมผััสได้้ถึึงความเสมอภาค

4.	ผู้้�  คน whānau และชุุมชนต่างได้้รัับการยอมรัับในสิ่่ � งที่่ � พวกเขาเป็็นและเคารพผู้้�อื่่  � น

5.	ผู้้�  คน whānau และชุุมชนไว้้วางใจกัันและกัันและองค์์กรสาธารณะ

เป้้าหมายของเราคืือการให้้คํํ าตอบเชิิงบวกให้้กัับแต่่ละคำำ �แถลงเหล่่าน้ี้� ตามงานที่่ � เราทํํ าอยู่่�   

ความแข็็งแกร่่งของคํํ าตอบเหล่่าน้ี้� จะช่่วยวััดความก้้าวหน้้าของวิิสััยทััศน์์หลัักของเรา (ซึ่่ � งก็็

คืือ “ผู้้� คน ครอบครััว whānau และชุุมชนกํํ าลัังเฟ่ื่� องฟููไปด้วยกััน”)

นอกจากน้ี้� เรายัังจะก้้าวหน้้าไปสู่่�วิ  สััยทััศน์์ด้้าน Social cohesion ของเราโดยร่่วมแรงกััน
 

ทํํ าให้้ สถานที่่ � ที่่ � ผู้้� คนอาศััยอยู่่�   ทํํ างาน เล่่น และเรีี ยนรู้้�  มีี ความปลอดภััย ไม่่ถููกแบ่่งแยก และ

สนัับสนุุนกันและกัันมากขึ้้ � น ซึ่่ � งรวมถึึงการทํํ างานเพื่่ � อทํํ าให้้ระบบและบริิการในสังคมของ

เรามีี ความเป็็นธรรมมากขึ้้ � นและสามารถตอบสนองความต้้องการและปััญหาที่่ � แตกต่่างกััน

ได้้

การวางแผนและการประสานงานเป็็นจุดสํํ าคััญสํํ าหรัับความสํํ าเร็็จ นั่่ � นเองคืือเหตุุผลที่่ �

ทำำ �ไมเราจึึงต้้องการมุ่่�  งเน้้นที่่ � งานหรืือการกระทำำ �ด้าน Social cohesion ในหกประเด็็นหลััก

ต่่อไปน้ี้�

1.	 การเลืือกปฏิิบััติิหรืือผู้้� คนได้้รัับการปฏิิบััติิต่่ออย่่างแตกต่่างกัันไป เนื่่ � องจากเชื้้ � อชาติิ 

อายุุ เพศ ความพิิการ รสนิิยมทางเพศ หรืือความแตกต่่างอื่่ � นๆ
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2.	 โอกาสที่่ � ดีีสํํ  าหรัับกลุ่่�  มที่่ � หลากหลายเพื่่ � อเชื่่ � อมต่่อและโต้้ตอบ

3.	 การมีีส่ วนร่วมในกิจกรรมที่่ � สํํ าคััญ เช่่น การลงคะแนนเสีี ยง การจ้้างงาน หรืือ
 

การศึึกษา ฯลฯ

4.	 ความเป็็นอยู่่�ที่่   � ดีี และอุุปสรรคต่่อความเป็็นอยู่่�ที่่   � ดีี

5.	 การไม่่แบ่่งแยกและค่่านิิยมร่่วมกััน 

6.	 การปกป้้องสัังคมและสิ่่ � งแวดล้้อมของเราเพื่่ � อคนรุ่่�นต่ อไปในอนาคต

เรายัังต้้องการให้้งานหรืือการกระทำำ �ด้าน Social cohesion ในทั้้� งหกด้้านน้ี้� มีี หลัักการสี่่ �

ประการเป็็นแนวทาง

1.	 ความเป็็นผู้้�นํํ  าที่่ � กล้้าหาญและความเต็็มใจที่่ � จะลองสิ่่ � งใหม่่ๆ

2.  	 ให้้ปณิธานและความต้้องการของชุุมชนเป็็นสิ่่ � งนำำ �ทาง

3.	 ความยืืดหยุ่่�น  และการยอมรัับความแตกต่่างของผู้้� คน	

4.	ข้ อมููลที่่ � ครอบคลุุมและการวิิจััยที่่ � สะท้้อนความต้้องการที่่ � แท้้จริิงได้้ดีียิ่่  � งขึ้้ � น

งานหรืือการกระทำำ �ของเราควรมีี  Te Tiriti o Waitangi เป็็นแนวทางซึ่่ � งจะมอบรากฐานที่่ �

แข็็งแกร่่งสำำ �หรัับการเสริิมสร้้าง Social cohesion ใน Aotearoa นิิวซีีแลนด์

การให้้เกีี ยรติิ Te Tiriti o Waitangi จะช่่วยให้้เราสร้้างความไว้้วางใจกัับชุุมชนได้้ ซึ่่ � งจะ

ทำำ �ให้้เราสามารถร่่วมมืือกัันเพื่่ � อให้้บรรลุุผลลััพธ์์ที่่ � เท่่าเทีี ยมกัันและเป็็นธรรมได้้ 

 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่ � งในหกประเด็็นข้างต้้น

สรุุปแล้้วเอกสารน้ี้� อธิิบายกลยุุทธ์์ที่่ � จะช้ี้� นํํ าการทํํ างานของเราเกี่่ � ยวกัับ Social cohesion 

ใน Aotearoa นิิวซีีแลนด์
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