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สรุปข้อมูลท่ีเราได้ยินมาเม่ือพูดคุยกับชุมชน
เก่ียวกับ social cohesion

คณะกรรมการสอบสวนคดีีโจมตีีของผู้้� ก่่อการร้้ ายในไครสต์์เชิิร์์ชเม่ื่� อวัันท่ี่�  15 มีีนาคม 

2019 ได้้ ให้้คํ าแนะนํําว่่าควรปรัับปรุุง Social cohesion ใน Aotearoa นิิวซีีแลนด์์ ใน

ฐานะขั้้� นตอนหนึ่� งในการดำำ� เนิินการตามคำำ� แนะนำำ� เกี่่ � ยวกัับ Social cohesion กระทรวง

การพััฒนาสัังคม (MSD) ได้้พููดคุ  ยกัับผู้้� คนและชุุมชนท่ี่� หลากหลายเกี่่ � ยวกัับการพััฒนา

กลยุุทธ์์ท่ี่� จะปรัับปรุุงและวััด Social cohesion ทั่่ � ว Aotearoa นิิวซีีแลนด์์ การสนทนาหรืื อ

การมีีส่่วนร่่วมเหล่านี้้ � เกิิดขึ้้ � นระหว่างเดืื อนกรกฎาคม 2021 ถึึงมีีนาคม 2022

ผู้้� เข้้ าร่่วมการประชุุมดัังกล่่าวได้้ กล่่าวว่่ามีีปััญหาเร่ื่� อง Social cohesion ใน Aotearoa 

นิิวซีีแลนด์์และพููดคุ ยเกี่่ � ยวกัับประสบการณ์์ของการถูู กเลืื อกปฏิิบััติิหรืื อได้้รั บการปฏิิบััติิท่ี่�

แตกต่่างออกไป เน่ื่� องจากเพศ ความเช่ื่� อ รสนิิยมทางเพศ ท่ี่� ตั้้� งทางภููมิ ศาสตร์ และ

 

ความแตกต่่างอ่ื่� น ๆ หลายคนประสบกัับการเลืื อกปฏิิบััติิหลายประเภทในเวลาเดีียวกััน 

ซ่ึ่� งทำำ� ให้้พ วกเขามีีประสบการณ์์เชิิงลบท่ี่� รุุนแรงขึ้้ � น บุุคคลเหล่านั้้� นต้้ องการให้้คนอ่ื่� นเห็็น

คุุณค่่าและเคารพความแตกต่่างเหล่านี้้ �  แทนท่ี่� จะถูู กละเลยหรืื อถูู กเหมารวม

ผู้้� เข้้ าร่่วมได้้ อภิิปรายความเช่ื่� อมโยงท่ี่� เหนียวแน่่นระหว่าง Te Tiriti o Waitangi 
 

(สนธิิสััญญา Waitangi) และ Social cohesion เพราะเป็็นท่ี่� ทราบกัันว่่า Te Tiriti o 

Waitangi สามารถสอนบทเรีียนอัันมีีค่่าเกี่่ � ยวกัับการสร้้ าง Social cohesion ให้้แน่่นแฟ้้น

ให้้กั บทุุกคนใน Aotearoa นิิวซีีแลนด์์ ไม่่ใช่่แค่่ชาวเมารีีเท่่านั้้� น ผู้้� เข้้ าร่่วมยัังต้้ องการเห็็น

แหล่งทรัพยากรหรืื อเงิินทุุนมากขึ้้ � นสํําหรับความพยายามด้้ าน Social cohesion

มีีการพููดคุ ยถึึงคํําจํํากััดความของคำำ�ว่ า Social cohesion กัับผู้้� เข้้ าร่่วม ตาม
 

ความคิิดเห็็นของพวกเขา Social cohesion ได้้รั บการจำำ�กั ดความว่่าเป็็นสถานท่ี่�  ท่ี่� คนทุุก

คน ทุุก whānau และทุุกชุุมชนเฟ่ื่� องฟูู ไปด้้ วยกััน และได้้รั บความเคารพใน Aotearoa 
 

ผู้้� เข้้ าร่่วมเน้้ นอย่่างยิ่่ � งว่่าให้้รวมคำำ�ว่ า ‘ความรู้้� สึึ กเป็็นส่่วนหนึ่� ง’ ‘ความเคารพ’ และ 
 

‘ความเท่่าเทีียม’ ไว้้ ในคํําจํํากััดความ
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จากการวิิจััยในปััจจุุบัันเกี่่ � ยวกัับ Social cohesion  เราได้้ห ารืื อกัับผู้้� เข้้ าร่่วมถึึงปััจจััย
 

หกด้้ านเพ่ื่� อให้้บรรลุุ Social cohesion ตามความคิิดเห็็นของพวกเขา ทั้้� งหกด้้ านได้้ แก่่ 

1.	 การเลืื อกปฏิิบััติิหรืื อการปฏิิบััติิไม่่ดีีต่่อผู้้� อ่ื่� นเน่ื่� องจากความแตกต่่างของพวกเขา 

2.	 โอกาสเชิิงบวกสํําหรับกลุ่่�  มท่ี่� สะท้้ อนความหลากหลายเพ่ื่� อให้้เติิบโตและเช่ื่� อมต่่อได้้  

3.	 การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมท่ี่� สํําคััญ 

4.	 ความเป็็นอยู่่�  ท่ี่� ดีีและอุุปสรรคต่่อความเป็็นอยู่่�  ท่ี่� ดีี 

5.	 การไม่่ถูู กแบ่่งแยกและค่่านิิยมร่่วมกััน 

6.	 การปกป้้องสัังคมและสิ่่ � งแวดล้้ อมของเราสํําหรับคนรุ่่� นต่่อไปในอนาคต การอภิิปราย

เกี่่ � ยวกัับทั้้� งหกด้้ านนี้้ � ครอบคลุุมประเด็็นสํําคััญของความเสมอภาค อํํานาจ 
 

การก่่ออัันตราย ความไว้้ วางใจ ความหลากหลาย และอััตลักษณ์์ ผู้้� เข้้ าร่่วมกล่่าวว่่า

ทั้้� งหกด้้ านมีีความสำำ�คั ญเท่่า ๆ กัันเพ่ื่� อบรรลุุ Social cohesion ทั้้� งหกจุุดเน้้ นยัังจะช่่วย

เน้้ น เสริิมเพิ่่ � ม และขยายงานท่ี่� หน่วยงานรััฐบาลกํําลัังดำำ� เนิินการอยู่่�  เพ่ื่� อสนัับสนุุน 

Social cohesion ใน Aotearoa นิิวซีีแลนด์์

เม่ื่� อถามถึึงลัักษณะของ Social cohesion ท่ี่� ประสบความสำำ� เร็็จ ผู้้� เข้้ าร่่วมกล่่าวถึึง
 

การสร้้ างสภาพแวดล้้ อมในการเป็็นส่่วนหนึ่� ง ความเท่่าเทีียม ความเคารพ และความไว้้

วางใจ ซ่ึ่� งทุุกคนสามารถมีส่่วนร่่วมได้้ อย่่างแข็็งขััน ข้้ อเสนอแนะนี้้ � ได้้รั บการวิิเคราะห์์และ

นํําไปใช้้ ในการพััฒนาชุุดของผลลััพธ์์ด้้ าน Social cohesion เพ่ื่� อช่่วยในการประเมิินและ

วััดความก้้ าวหน้้ าของ Social cohesion

ข้้ อเสนอแนะและแนวคิิดจากการสนทนาหรืื อการมีีส่่วนร่่วมเหล่านี้้ � กัับผู้้� เข้้ าร่่วมท่ี่�
 

หลากหลาย กลายเป็็นตััวกํําหนดกลยุุทธ์์ในการปรัับปรุุง Social cohesion ใน Aotearoa 

นิิวซีีแลนด์์อย่่างมีีนััยสํําคััญ
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