Stratejik Cerceve

Whetu

Social Cohesion

Social Cohesion Guide

Aotearoa Yeni Zelanda’'da
social cohesion

; %\

Te Korowai

Social Cohesion Guide

Bu belge, Aotearoa Yeni Zelanda’da social cohesion adina gérmek
istedigimiz netice veya sonugclara yénelik ilerlemeyi lcmek icin bir

yol saglar. Bu social cohesion sonugclarint ilerletmek, “insanlarin,

ailelerin, whanau’'nun ve topluluklarin birlikte gelistigi” bir Aotearoa Yeni
Zelanda’nin kapsayici hedefine veya vizyonuna ulagsmamiza bizi daha da
yaklastiracaktir.

Yaptigimiz isi asagidaki bes sonug¢ beyani araciligiyla degerlendirerek
social cohesion konusunda iyi bir ilerleme kaydedip kaydetmedigimizi
anlayacagiz:

1. Halk, whanau ve topluluklar birbirine bagldir ve kendilerini ait
hissederler

2. Halk, whanau ve topluluklarin, topluma katilmaya istegi ve
kabiliyeti vardir

3. Halk, whanau ve topluluklar topluma dahil edilir ve esitligi deneyimler

4. Halk, whanau ve topluluklar olduklari gibi kabul edilir ve
baskalarina saygi duyar

5. Halk, whanau ve topluluklar birbirlerine ve kamu kuruluglarina
guven duyar.

Amacimiz, yaptigimiz calismaya dayanarak bu ifadelerin her birine
olumlu cevaplar vermektir. Bu cevaplarin gucu, asil vizyonumuza

(yani, “insanlar, aileler, whanau ve topluluklar birlikte geligiyor”) yénelik
ilerlemeyi 6lgmeye yardimci olacaktir.

Ayrica insanlarin yasadigi, ¢alistigl, eglendigi bir seyler 6grendigi yerleri
daha guvenli, kapsayici ve destekleyici hale getirmek igin ¢alisarak
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social cohesion vizyonumuz dogrultusunda ilerleme kaydedecegiz. By, \
toplumumuzdaki sistemleri ve hizmetleri daha adil ve farkli ihtiyaglara ve
sorunlara cevap verebilir hale getirmeye yénelik gcalismalari icermektedir.

Planlama ve organizasyon basari igin 6nemlidir. Bu nedenle sosyal uyum
caligmalarimizi veya eylemlerimizi altt ana alana odaklomak istiyoruz:

1. Etnik kdken, yas, cinsiyet, engellilik, cinsellik veya diger farkliliklar
nedeniyle ayrimcilik veya farkli muamele gérme

2. Farkh gruplarin baglanti kurmasi ve etkilesimde bulunmasi igin
olumlu firsatlar

3. Oy verme, istihdam veya egitim gibi 6nemli faaliyetlere katihm
4. Refah ve refahin énundeki engeller

5. Kapsayicilik ve paylasilan degerler

6. Toplumumuzu ve gevreyi gelecek nesiller igin korumak.

Ayrica, bu alti alanin her birindeki social cohesion ¢aligmalarimizin veya
eylemlerimizin dért ilke tarafindan yénlendirilmesini istiyoruz.

1. Cesur liderlik ve yeni seyler denemeye istekli olma

2. Toplumlarin 6zlemleri ve ihtiyaglari tarafindan ydénlendirilmek

3. Esneklik ve insanlarin farkhliklarini kabul etmek

4. Gergek intiyaglar daha iyi yansitan kapsayici veriler ve arastirmalar

Galismalarimiz veya eylemlerimiz, ayrica, Aotearoa Yeni Zelanda'da social
cohesion’t guglendirmek igin guclu bir temel saglayan Te Tiriti o Waitangi
tarafindan da yénlendiriimelidir.

Te Tiriti o Waitangi'yi onurlandirmak, topluluklarla given inga etmemize
yardimcl olacaktir. Bdylece 6zellikle alti odak alaninda esitlikgi ve adil
sonugclar elde etmek icin birlikte caligabilecegiz.

Bu belge, Aotearoa Yeni Zelanda'da sosyal uyum konusundaki f
cahsmalarimiza rehberlik edecek stratejiyi buatinuyle agiklamaktadir. o H’
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